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Schulkultur und Gesundheit/Wohlbefinden
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Schulleitungen  Lehrpersonen  Schiler/-innen

Schule Schulklima

«Gesundheitsférdernde Schulen tragen zu  «E|n positives Schulklima schafft eine giinstige

einem guten Schulklima bei und wirken Lefnumwelt und unterstiitzt die Gesundheit
sich positiv auf die Gesundheit und das Wohl- und das Wohlbefinden aller Beteiligten.»
befinden aller aus.»

Argumentarium «Gesundheit starkt Bildung», Allianz BGF in Schulen, 2018

Eine Organisationskultur, die auf gemeinsame Werte und Ziele
baut und die Sinnhaftigkeit von Entwicklungsvorhaben sichtbar

macht, wirkt sich positiv auf die Gesundheit und das Wohlbefinden
aller aus

=
RADIX

Schulkultur und Gesundheit/Wohlbefinden
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Schule Schulklima
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Schulleitungen  Lehrpersonen  Schiler/-innen

«Gesundheitsfordernde Schulen tragen zu| «Ein positives Schulklima schafft eine giinstige
einem guten Schulklima bei und wirken \ Lernumwelt und unterstiitzt die Gesundheit

sich positiv auf die Gesundheit und das Wohl-

befinden aller aus.»

wnd das Wohlbefinden aller Beteiligten.»

Positiver Einfluss auf Selbstwert, Selbstkonzept und
Wohlbefinden sowie Substanzkonsum, Gewalt,
Kriminalitat, psychische Probleme und Schulschwéanzen.

Satow (2002); Thapa et al. (2013)

RADIX

18.10.2023



Schulkultur und Gesundheit/Wohlbefinden

Positiver Einfluss auf Lernmotivation und den Schulerfolg.
Kooperatives Lernen, Respekt und gegenseitiges Vertrauen
werden unterstutzt.

Thapa et al. (2013)

Es gibt Hinweise, dass ein gutes Schulklima den Einfluss des
soziobkonomischen Hintergrunds der Schiler/-innen auf die
Schdlerleistung abschwacht.

Astor, Benbenishty & Estrada (2009)

Zentrales Element eines guten Schulklimas ist die Qualitat der
Beziehung zwischen Lehrperson und Schiiler/-innen.

Briihwiler, Helmke & Schrader (2017); Leitz (2015); Debarbieux & Jourdan (2011)
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3 Arbeitsschritte Schulkultur v
o=

1. Kultur erfassen
*Wie zeigt sich ,Schulkultur im Alltag“?
*Welche Verfahren und Instrumente eignen sich fiir unsere Schule?

2. Kultur verstehen
*Woher kommt unsere Kultur und wo stehen wir heute?
*Welches sind die treibenden Kréfte, die unsere Kultur steuern?

3. Kultur gestalten
*Wo wollen wir hin?
*Wo setzen wir an? SuS, Mitarbeitende, Umfeld (Eltern, Peers ...)

In Anlehnung an: Q2E-Modell, Projekt Schulkultur, siehe auch unter www.q2e.ch/projekt-schulkultur/
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Schulkultur erfassen <

# facettenreicher, schwer fassbarerer Begriff 3 (,

steht fir eine bestimmte Art und Weise, die Wirklichkeit
wahrzunehmen.

Schulkultur > eher Prozess, z.B. Wertschatzung und Vertrauen, klare Regeln, Erwartungen
Schulklima > eher Outcome, z.B. Wohlbefinden, Teamgeist, Zufriedenheit, Sicherheit

Quelle Kramis J., Felber F., Orientierungsrahmen Schulqualitdt, Luzern, 2005

=) Konzeptueller Rahmen

=
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Wie zeigt sich Schulkultur im Alltag?

Wenn Sie an lhre aktuellen Schulentwicklungsthemen
denken: Welche davon wiirden Sie dem Bereich
«Schulkultur» zuordnen? 5 Min.

Bitte notieren Sie einzeln
Themen zu «Schulkultur», die
Sie gegenwartig beschaftigen

auf einen Zettel.

RADIX
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Schulkultur erfassen

Austausch zu zweit oder zu dritt, 10 Min.:

Was ist der Kern lhrer
Themen?

RADIX

SchoolMatters — Schulkultur, die gliicklich macht

Starkung Sensibilisierung
Mitarbeitende

Kooperationen

Gesundheitsforde- Herausforderungen
rung Lehrpersonen der psychischen Werte, Eltern sowie Fach-
und Schulleitungen, Gesundheit, Schutz- Partizipation, stellen, Behérden,
Personal- und Belastungs- Eingebundenheit Vereine etc.
entwicklung faktoren

Prévention
Zentrale Themen U[Tgang_ = von (Cyber-)
iversitdt 2
Mobbing

Methoden und Instrumente

fiir die Entwicklung der Schule mit psychischer Gesundheit
Kapitel 6 + 10 / Hinweise und Tipps in allen Kapiteln

Pravention
von Suizid

@

Prozess-Schritte (z.B. Situationsanalyse), Fritherkennung und Frihintervention,

Handlungsleitfdden, Rollenkldrung und Unterstlitzungsmbglichkeiten
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SchoolMatters www.radix.ch/schoolmatters-handbuch

Hintergrundinformationen, Tipps und Praxis sowie:

A v  §

Werkzeuge, Leitfragen, 10.3 Schritte zur SuS Befragung
etc.: erfolgreichen Umsetzung Schulkultur:
| RADIX Schweizerische www.feel-ok.ch/sprint-
Gesundheitsstiftung mm

;Q' =
RADIX
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Instrumente SchoolMatters

Tool 1: Rollen und Verantwortungsbereiche im MindMatters-
und/oder

SchoolMatters-Team

Tool 2: Situationsanalyse der gesamten Schule fir
Schulleitung und MindMatters- und/oder SchoolMatters-
Team

Tool 3a: Situationsanalyse der Schule fiir Lehrpersonen und
Eltern/Erziehungsberechtigte

Tool 3b: Situationsanalyse der Schule. Was denken unsere
Schiilerinnen und Schiiler?

Tool 4: Checkliste fir die Schulleitung

Tool 5: Planung der Massnahmen

Tool 6: Entwicklung des Schulprogramms

Tool 7: Handlungsplan fiir Krisensituationen

Tool 8: Offentlichkeitsarbeit

Tool 9: Zwischenbilanz/Reflexion zur Implementation von
MindMatters und/oder SchoolMatters

=
RADIX
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WAS ZEIT
Leitende Fragestellung Welche Stérken, welche Schwichen sind fiir unsere 10"
Schule im Hinblick auf die die Farderung der psychi-
schen G it der Schiiler:i ¢ isch?
(siehe auch Reflexionsfragen, Seite 2)
Individuelle schriftliche Be- Einzelne Antworten auf einzelne Blitter — Starken und 10
antwortung der Fragestellung | Schwichen nach Farbe getrennt.
Antworten zusammen- Zuerst Stérken, dann Schwiichen - vorlesen, aufhingen | 15"
getragen (oder auflegen), keine Diskussion.
Kldrung von Aussagen, die Keine Bewertung vornehmen. 10"
nicht verstanden wurden
Individuelle Auswahl und Alle notieren fiir sich die 5 wichtigsten positiven und 10"
Gewichtung negativen Aussagen und gewichten sie von 5 (= am wich-
tigsten) bis 1 mittels Strichen,
Zusammentragen der Die individuellen Strichzahlen werden auf die Blatter 10"
Gewichtung mitden gen bertragen; ichzahl auf den
Aussageblattern notieren.
Total erster Teil 65’

www.mindmatters.ch

* Dies kann auch durch andere Schuliteams wie z.8. Qualitat, Gesundheitsforderung, Schulklima etc. auf Basis von School-
Matters durchgefishrt werden, Fir weitere Schritte, i im Unterricht, ist Mi

> erganzt mit mdglichen Reflexionsfragen, Befragung/
Checkliste und Priorisierung fiirs Team

Beispiel Starken-Schwachen-Diskussion

Vorschlag fiir einen miglichen Ablauf vor Ort

RADIX
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der PH Bern.

Weitere Instrumente

Schulkulturanalyse
anhand des Modells des
Schulkultur-Wiirfels

» In Zusammenarbeit
von RADIX und der
PH Bern kénnen sich
Schulen begleiten
Iassen . Kontakt: conrad@radix.ch

Eltern

Behorde

Schulleitung
Lehr- und
Leitungspers.

Akteurinnen und Akteure

Schulische

Schilerinnen
Schiiler

Erziehung
Saziales
Pédagogik

Aufgabenbereiche

i
of
<V
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chulnetz21

Qualitatskriterien Schulnetz21

clD

& Verkehr Psychosoziale Gesundheit
von Schulleitungen

> siehe B.2 Schulentwick- = T
lungsprozesse :

Gesundheits-
férdernde und
nachhaltige
Sehule

www.schulnetz21.ch/instrumente/qualitaetskriterien

15
Arbeitsschritte Schulkultur v
1. Arbeitsschritt: Kultur erfassen
*Wie zeigt sich ,Schulkultur im Alltag“?
*Welche Verfahren und Instrumente eignen sich flr unsere Schule?
2. Kultur verstehen
*Woher kommt unsere Kultur und wo stehen wir heute?
*Welches sind die treibenden Kréfte, die unsere Kultur steuern?
3. Kultur gestalten
*Wo wollen wir hin?
*Wo setzen wir an? SuS, Mitarbeitende, Umfeld (Eltern, Peers ...)
In Anlehnung an: Q2E-Modell, Projekt Schulkultur, siehe auch unter www.q2e.ch/projekt-schulkultur/
=3
RADIX
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Schulkultur im Rahmen von Schulentwicklung

Austausch zu zweit oder zu dritt, 10 Min.

Welche positiven
Ereignisse haben unsere
Schulkultur in den letzten 5
Jahren gepragt?

=
RADIX
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Arbeitsschritte Schulkultur v

3. Kultur gestalten
*Wo wollen wir hin?
*Wo setzen wir an? SuS, Mitarbeitende, Umfeld (Eltern, Peers ...)

In Anlehnung an: Q2E-Modell, Projekt Schulkultur, siehe auch unter

RADIX
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Tools Pl

g der Mass

h

Beispiel:

| PRIORITAT: Umgang mit Mobbing und Bel.

ETAPPE: ensibilisierung und Welterbildung

ZIELE AUSGANGSLAGE MASSNAHMEN RESSOURCEN OBERPROFUNG ZEITPUNKT

Was soll erreicht wer- Was passiertim Was muss zum Errei- Welche Ressourcen sind | Woran erkennen wir, Wann wird finden die

den? Moment? chen der Ziele getan ndtig? @Zeit, i dass die Uber stau?
werden? Personal, Material, Finanzen) | erfolgreich sind?

Bewusstsein der Sus fUr | Das Thema wird im Das Unterri Mehr Wissen und Ver Ende des Schulhalb-

Mobbing erweitern (Was | Unterricht nicht syste- | «Mobbing? Nicht an der LP mit den neuen stindnis Ober Mobbing | jahrs an einer LP-Kon-

ist Mobbing?).

matisch behandelt.
Vorfille auf dem Pau-
senplatz werden oft
ignoriert.

unserer Schulets im Zyk-
lus 2 und 3 umsetzen.

Situation von Mobbing
mit der Umfrage aus
dem Unterrichtsmodul
analysieren.

Modulen

unter den Sus

Mobbingvorfille werden
nichtignoriert, sondem
thematisiert.

ferenz

Bewusstsein Uber
Rechte und Pflichten
aller Schulbeteiligten
erweitem.

Gewalt wird zwar nicht
toleriert, aber Aus-
schluss von SuS gehtirt
zum schulischen Alltag
und wird in der Regel
toleriert.

Einbeziehen des gesam-
ten Kollegiums zu einer
Konferenz (schulinter-

nen

Zeitanldsslich der Kon-
ferenzen/SCHILW

Multikulturelles Schul-
festveranstalten, um
das Verstiindnis und
den Gewinn von Vielfalt
7u fordern.

F Wissen

Dokumentation der
Konferenzen und Schul-
aktivitdten

Einmal pro Jahr, z.B. im
Bericht an die Schulbe-
hirde

Vorlage und Bei

spiel in:

https://www.radix.ch/media/24eplxf5/2021-08-10 tools de tool5.pdf

RADIX
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fortlaufenden Prozess

der FUhrungsverantwortung

» Partizipation ist zentral

Take home messages

Schulkultur entwickeln braucht Zeit und einen

* Ein ergebnisoffenes oder themen-
zentriertes Vorgehen ist moglich

Schulkultur ist Schulentwicklung, liegt in

18.10.2023
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panke

Kontakt: conrad@radix.ch
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